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СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

ПОЧТОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КОНСТАНТИНОВСКОГО РАЙОНА
РЕШЕНИЕ
О внесении изменений в решение Собрания депутатов Почтовского сельского поселения от 29.04.2011 г. № 12 «Об оплате труда муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе Администрации Почтовского сельского поселения»
	Принято

Собранием депутатов
	
	                   27.11.2013 г.


В соответствии с Областными законами от 9 октября 2007 года № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», от 13 октября 2008 года № 103-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ростовской области», постановлением Правительства Ростовской области от 10 ноября 2011 года № 116 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих» и Уставом муниципального образования «Почтовское сельское  поселение», 

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

ПОЧТОВСКОГО СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШИЛО:
1. Внести в пункт 8 решения Собрания депутатов Почтовского сельского поселения от 29.04.2011 г. № 12 «Об оплате труда муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе Администрации Почтовского сельского поселения» изменение, изложив его в следующей редакции:

           «8. Финансирование расходов на выплату денежного содержания муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на 
постоянной основе, осуществляется за счет средств бюджета Почтовского сельского поселения Константиновского района.

Формирование фонда оплаты труда  муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, осуществляется исходя из штатного расписания Администрации Почтовского сельского поселения.

При формировании фонда оплаты труда  лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 3 должностных окладов;

2)  материальной помощи - в размере 1,5 должностного оклада;

3) ежегодной компенсации на лечение – в размере 2  должностных окладов.
4) премии за выполнение особо важных и сложных заданий – в размере  2 должностных окладов.

При формировании фонда оплаты труда  муниципальных служащих предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 2 должностных окладов;

2) материальной помощи - в размере 1 должностного оклада;

3) ежегодной компенсация на лечение – в размере 2 должностных окладов;

4) премии за выполнение особо важных и сложных заданий – в размере 2 должностных окладов.

2. Предусмотреть ассигнования на выплату лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе и муниципальным служащим премии за выполнение особо важных и сложных заданий в 2013 году в размере двух должностных окладов.
Выплату премии за выполнение особо важных и сложных заданий в 2013 году произвести единовременно по результатам работы за год на основе оценки показателей эффективности и результативности профессиональной и служебной деятельности лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе и муниципальных служащих.

3 Выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий производится исходя их возможностей местного бюджета.

4. Настоящее решение вступает в силу с момента официального обнародования, и распространяется на правоотношения,  возникшие с 01.01.2013 г.
5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по экономической реформе, бюджету, налогам и муниципальной собственности.

Глава Почтовского сельского поселения                    О.Н. Зубкова
х. Почтовый
27.11.2013 год
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